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Ablauf des Workshops

Dauer 120min

= Perspektiven von Trainer*innen auf das Thema Schutz vor Gewalt

=  Grundlagen des Empowerment-starkenden Trainingsklimas

= Umsetzung in die Trainingspraxis anhand der Empowerment-Bereiche
= Take-Home-Message
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Perspektiven von
Trainer*innen

Herausforderungen und Maoglichkeiten im Bereich Schutz vor
Gewalt




} Besonderheiten im Sport

Enge Beziehungen, oft familiare Strukturen

Abhangigkeitsverhaltnisse und Hierarchien

Geschlechterverhaltnisse

Korperzentriertheit

(Rulofs, Wahnschaffe-Waldhoff et al., 2022)

@ SAFE CLUBS 4




Herausforderungen fiir Trainer*innen

= Gewalt (psychisch, physisch, sexualisiert) im Sport findet statt
o In der eigenen Sportgruppe (Sportler*innen untereinander)
o Beobachtung von Gewalt durch andere Personen/Gruppen
o Als Vertrauensperson fiir Kinder/Jugendliche (Gewalterfahrungen zu Hause)

= Zusatzlich Gefahr falscher Verdachtigungen
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/ ' ‘ \ \ (Rulofs, Gerlach et al., 2022)
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Handlungsoptionen als Trainer*in
gsop

Priavention

Fiir die eigene Trainingsgruppe:

v" Umgangsregeln gemeinsam mit den
Sportler*innen aushandeln und
konsequent nachgehen (individuelle
personliche Grenzen respektieren)

v" Auch Regeln fiir einen selbst

kommunizieren und sich daran halten -

schiitzt vor falschen Verdachtigungen

,Beschwerdemanagement"” etablieren

Empowerment-starkendes Klima in

eigener Sportgruppe einfihren

v
v

@ SAFE CLUBS

Intervention

Bei Beobachtungen:
v" Kontakt aufnehmen zu Ansprechperson
fiir Kinderschutz im Verein/Verband/LSB

Wenn Sportler*innen sich anvertrauen:
v" Glauben schenken, Unterstiitzung suchen
bei Ansprechpersonen/Beratungsstellen

(Bartsch & Rulofs, 2020)
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Richtig reagieren als Bystander

Proaktiv
Unabhangig von Vorfallen

Reaktiv
Als Reaktion auf ein Vorkommnis

Positiv = Fort- und Weiterbildung = Einschreiten, um den Vorfall zu
= Gutes Vorbild sein beenden
= Berlcksichtigung der Kinderrechte = Den Betroffenen beistehen
im Sport, z.B. junge Sportler*innen = Eltern informieren
mitbestimmen lassen = Eine Ansprechperson hinzuziehen
Negativ = Bagatellisierung von Gewalt = Anstiften oder Gutheif3en des

= Forderung von (Geschlechts-)
Diskriminierung

= Missachtung der Meinung und
Rechte der Sportler*innen

Verhaltens
= Selbst mitmachen
= Keinen Glauben schenken
= Herunterspielen des Geschehens

(McMahon & Banyard, 2012)
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Empowerment-starkendes
Trainingsklima

Wie Trainer*innen ein Trainingsklima schaffen, in dem

Sportler*innen nachhaltig gestarkt werden
j:%;iz?



} Definition Empowerment

»Andere Menschen in Entscheidungen, Grenzen, ihrer eigenen
Personlichkeit, ihren Starken und Rechten bestarken®




Empowerment-starkendes Trainingsklima

Autonomie Soziale Gefiihl der Aufgaben-

Orientierung

fordernd Unterstiitzung Kompetenz

f

3 psychologische Grundbediirfnisse Zielorientierung

(Duda & Appleton, 2016; Duda, 2013)
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Empowerment

VS. starkendes
Klima




Empowerment schwachendes

Klima

UbermaRige Kontrolle

Andere Meinungen nicht gelten lassen
Bestrafung bei Fehlern, Androhung von
Strafen

Ilgnorieren oder Anschreien nach schlechten
Leistungen

Sportler*innen ungleich behandeln
(Bevorzugung der Besten)

Standige Vergleiche miteinander, Fordern
von Konkurrenz

Einmischen in das Leben aul3erhalb des
Sports

Reduzierter Motivation

GrolBerer Angst

Mehr Gedanken tber eigene Leistung
Glaube, dass vor allem Fahigkeit
(unveranderbar) tber Leistung
entscheidet

Vermehrten Konflikten unter den
Sportler*innen

Vermehrtes Suchen von Ausreden fiir
schlechte Leistung

Ausstieg aus dem Sport

(Appleton & Duda, 2016)



Empowerment Klima

Um alle Sportler*innen gleichmaRig
kiimmern, alle einen Beitrag leisten lassen
Sportler*innen in Entscheidungen einbinden
Leistungsvergleich mit der eigenen friiheren
Leistung

Verbesserung honorieren, Fehler geh6ren
zum Lernen

Es zahlt Anstrengung und Wille, nicht die
objektive Leistung

Kommunikation mit Sportler*innen auf
Augenhohe

Gegenseitige Zusammenarbeit fordern

Starkerer Motivation und starkerer
Anstrengung

Spal3, Zufriedenheit und positiven
Emotionen

Wahrgenommener (subjektiver)
Kompetenz

Nutzlichen Strategien im Umgang mit
Stress

Positiven Beziehungen, Fairness und
weniger Aggression unter den
Sportler*innen

Besserer Leistung im Wettkampf
(subjektiv und erste Hinweise auf

objektive Leistung)
(Appleton & Duda, 2016)
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Empowerment-Bereiche

Praktische Umsetzung eines Empowerment-
starkenden Klimas im Training
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Empowerment-Bereiche

Schritte zur Einflihrung des Empowerment- Aufgabe

starkenden Klimas: /

=  Forderung der intrinsischen Motivation
und damit der Leistung

= Handlungssicherheit flr Trainer*innen

= Bietet gleichzeitig Schutz vor Gewalt und
falschen Verdachtigungen

N

Autonomie

Anerkennung/

Bewertung

\ Gruppen-

Wahrnehmung

e

Zzusammen-
(Ohlert et al., 2022; setzung

Greither & Ohlert, 2023) (Epstein, 1988, 1989)
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Gruppenarbeit

Welche Verhaltensweisen sind Empowerment-schwachend
und welche sind Empowerment-starkend innerhalb der
verschiedenen Empowerment-Bereiche?
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Empowerment- S Z E | T Empowerment-

Ubungszeit insgesamt eingeschrankt = |ndividuelle Zeit zum Uben
Ubungszeit fiir alle identisch = Gleich viel Zeit mit allen Sportler*innen
Zeitverteilung fir die einzelnen verbringen

Sportler*innen sehr unterschiedlich



Gruppenarbeit

Erarbeitet Empowerment-starkende und Empowerment-
schwachende Strategien fiir Euren Empowerment-Bereich: .
Aufgabe

= Wie kann das Training in Hinblick auf diesen Bereich
angepasst werden, sodass es Empowerment-starkend ist?

= Wodurch wird das Empowerment geschwacht?

= Was waren praktische Beispiele?

Autonomie

Anerkennung/
Wahrnehmung

Aufgabe fiir die Kleingruppen:

= Allgemeine Diskussion der jeweiligen Dimension Grupper: e

= Formulierung einer ,Checkliste” fiir Trainingseinheiten, um e
moglichst Empowerment-starkend zu agieren

Bewertung

/./\
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Empowerment- [SSHNIN. ANERKENNUNG/ . Empowerment-
schwachend WAHRNEHMUNG starkend

Vergleich zwischen verschiedenen
Sportler*innen (individuelle Fahigkeiten
und Fertigkeiten), individuell oder
offentlich

Vergleich zwischen verschiedenen Gruppen
(kollektive Fahigkeit), individuell oder
offentlich

Ungleiche Wahrnehmung/
Berticksichtigung einzelner Sportler*innen
Ungleiche Bedingungen fur Belohnungen

Individueller Einsatz und
Fahigkeitsentwicklung werden durch
personliche oder offentliche
Riickmeldungen gewirdigt
Anstrengungsbereitschaft wird gewurdigt
GleichmaBige
Wahrnehmung/Berticksichtigung aller
Sportler*innen

Gleiche Belohnungsbedingungen fir alle



SOENEMENS AUFGABE ... Empowerment-

=  Gemeinsame/Gleiche Aufgaben = Differenzierte Aufgaben (passend zur

= Ziele in Wettkampfform individuellen Fahigkeit), Kooperation

= |dentische Ziele fir alle = |ndividuelle Ziele, eigene Zielsetzung
ermutigen

"  Prozess des Lernens als sinnvoll darstellen



Trainer*in trifft alle Entscheidungen selbst
Verantwortung liegt allein bei Trainer*in

SOENEMENS AUTONOMIE ... » | CMPOWerments
schwachend starkend

Sportler*innen werden in die
Entscheidungsfindung mit einbezogen
Orientierung an Entwicklungsstand der
Sportler*innen

Einbezug erfahrener Sportler *innen ins
Trainingskonzept



. b GRUPPEN - E ¢
m?‘on.eLme: S T ZUSAMMEN- eeee > mpf.yv;:rmden-
schwachen SETZUNG starken

Gesamte Mannschaft =  Gemischte / Heterogene Gruppen
Homogene Gruppen = |ndividuelle Arbeit

Immer gleiche Gruppen = Flache Hierarchie in der Gruppe
Starke Hierarchie in der Gruppe = Sozialen Zusammenhalt fordern

Konkurrenz betonen (Kooperation)



Empowerment-  [S——- BEWERTUNG ... » R
schwachend starkend

Vergleich verschiedener Sportler*innen als
Rickmeldung

Offentliche Demiitigung oder Bestrafung
bei Fehlern

Unterschiedliche Regeln fiir Sportler*innen
Keine konsequente Regelverfolgung

Individuelle Riickmeldung zu Fahigkeiten
und Fertigkeiten

Individuelle Riickmeldung zu Fortschritten
und Entwicklung

Gleiche Regeln fur alle

Konsequente Verfolgung der Regeln
Selbstevaluation fordern



Empowerment- S Z E | T Empowerment-

Ubungszeit insgesamt eingeschrankt = |ndividuelle Zeit zum Uben
Ubungszeit fiir alle identisch = Gleich viel Zeit mit allen Sportler*innen
Zeitverteilung fir die einzelnen verbringen

Sportler*innen sehr unterschiedlich
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Reflexion

Diskutiert euer eigenes Verhalten im Training
anhand folgender Fragen:

= Was setze ich so schon um?

= Bei welchen Punkten sehe ich Potential, mich
weiterzuentwickeln?

=  Was ist meine Zielsetzung fiir die kommenden
Wochen/Monate?
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Empowerment-Ubungssammlung

Mithilfe der ,Empowerment-Ubungssammlung® kénnen
Trainer*innen das Empowerment-starkende Tra

Besuchen Sie die Website https://www.safe-clubs.de, um
die Ubungssammlung herunterzuladen.
iningsklima selbststandig umsetzen.
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https://www.safe-clubs.de/
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Take Home Message
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Mogliche Hilfsangebote

1.

» LD

Ansprechpersonen im Verein

Lokale Ansprechstellen/Kooperationspartner nennen
Anlaufstellen des Verbands/Landessportbunds 0.A. nennen
Ansprechstelle SafeSport:

= https://www.ansprechstelle-safe-sport.de
u Tel.: 0800 11 222 00

Nummer gegen Kummer:
=  https://www.nummergegenkummer.de
=  Tel:116 111

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch:
= https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/
= Tel.: 08002255530
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VIELEN DANK

FUR EURE

AUFMERKSAMKEIT!

GIBT ES
FRAGEN?
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Zitierhinweis

Wenn Sie diese Workshop-Konzeption zitieren moéchten, verwenden Sie bitte folgenden

Zitierhinweis:

Greither, T., Schmitz, H., Sulprizio, M., Allroggen, M., & Ohlert, J. (2025). Gamechanger - Wie
Trainer*innen ein Trainingsklima schaffen, das Sportler *innen motiviert und stdrkt
[Workshop-Konzeption]. Deutsche Sporthochschule Kéln und Universitatsklinikum Ulm.
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